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Mieux comprendre la différence pour changer le monde

* QUI SOMMES-NOUS ?
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Réseau international sur le
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Partie @

L’EVOLUTION DES PARADIGMES DU
HANDICAP



Evolution de nos représentations

0 du handicap

, Personne
4 Competences . :
Personne en situation de
handicapée handicap

_ Handicapé
Invalide

Personne

Charité Compassion
arité ompasst ayant des droits

ACCESSIBLE

1970 1980 1990 2000

—
Insertion Intégration Participation Inclusion
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Evolution socio-politique

Luttes pour la reconnaissance des droits

artin Luther King, Jr. Harvey Milk Ed Roberts

About 13% of Americans About 10% of Americans About 20% of Americans
are black are homosexual live with a disability

Mouvement pour la

1970-1980 vie autonome
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2 regards sur le HANDICAP

Modéle individuel. -a PERSONNE

BIOMED Bom_acung et ses capacités

Personne Environnement

ILENVIRON
Physique e1

Participation

sociale - SOCIAL

N\
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PARTICIPATION

- SOCIALE

Activités de la vie quotidienne, 12
roles sociaux




E@Oﬂ des CLASSIFICATIONS INTERNATIONALES

* 1980 : Classification internationale des déficiences,
incapacités, handicaps (CIDIH ou CIH, OMS)

* 1998 : Processus de production des handicaps (PPH,
RIPPH, Québec)

* 2001 : Classification internationale du
fonctionnement, du handicap et de la santé (CIF,
OMS)

» 2018: nouvelle classification internationale du
Modele de Développement Humain et du Processus
de Production du Handicap (MDH-PPH — RIPPH)
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CIDIH 1980 — Philip WOOD
médecin épidémiologiste (1 16 juin 2008)

\

M?JSSLeIeOU Déficience Incapacité Handicap
(@) (®,
Individu
Handicap :

« ¢ est le désavantage social pour un

individu donné qui résulte d’'une déficience ou

d’'une incapacite et qui limite ou interdit
'accomplissement d’'un réle normal (en
rapport avec I'age, le sexe, les facteurs
sociaux et culturels) » 14
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1998

Le modele du

« Processus de Production du Handicap »

Modele explicatif des causes et conséquences des
maladies, traumatismes et autres atteintes a l'intégrite
et au développement de la personne

| fed 1| LA_I.:L._:'

Patrick
Fougeyrollas




Facteurs de risque

Facteurs personnels Facteurs environnementaux

Systemes Aptitudes
organiques

Intégrité«—>Déficience Capacité «— Incapacité Facilitateur «<—> Obstacle

— Interaction

Habitudes de vie

Participation sociale «— Situation de handicap




Classification

Classification Intérnationale du internatlgnale
du fonctionnement,

Fonctionnement, du Handicapetde’, | |\ du handicap
laSanté ¥ et de la sante

Classification
Statistique
Internationale
des Maladies

et des Problemes

de Sante Connexes

rganisation mondiale de |a Santé
eneve
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Classification Internationale du Fonctionnement, du
handicap et de la sante : CIF (révision de la CIDIH adoptée par POMS en 2001)

Probléme de santé
(trouble ou maladie)

Fonctionnement et Handicap

Fonctions organiques
et Activité Participation
structures anatomiques

Facteurs contextuels

—————

Facteurs Facteurs
environnementaux personnels




Partie @

LE MDH-PPH ET LA CONVERGENCE
AVEC LA CDPH



2010

Début de la révision du
modele de 1998

2018 RIPPH

Classification internationale

Modeéle de développement humain -
Processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs Facteurs
personnels environnementaux

L
!

Habitudes de vie

2010 ek rorron
La funambule, le fil et la toil

Transformations réciproques
du sens du handicap
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Qu’est-ce que le modele de
developpement humain ?

4an 3 ans 40 ons 43 ans 30 ans 60 ars 80 ans



Le modele du développement humsain

Un enfant, un adulte, ....un homme, une femme




a &
prau®e o ccident
développemente

o

Processus de déséquilibre,

d'inadaptation,...
(dépression, deuil, agression,
toxicomanie, marginalisation
sociale...)
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Modeéle de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs personnels Facteurs environnementaux
Facteurs identitaires MACRO
Sociétal
Facilitateur «» Obstacle Facilitateur «»Obstacle
Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque Protection
Systémes organiques Aptitudes | ’ ‘ MICRO ‘ ‘ MESO ’ ’
Structure / Fonction T

Intégrité «»Déficience |e» Capacité «»Incapacité

= Comprendre
Risque - Protection Risque - Protection O OO

¥ Jas camses
* les comséquences

== * jdentifier les priorités d’actiom

Activités courantes

Situation de participation sociale<»Situation de handicap|<¥ |Situation de participation sociale<»Situation de handicap

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection
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* Le handicap n’est pas une
caracteristique individuelle

|l est la resultante, le « produit »
d’interactions entre des

Que signifie carqcterlsthues |nd|V|d_ue_II,es et
environnementales sollicitees

_ pour realiser une habitude de
du handicap ? vie

Le handicap représente une
restriction de la participation

soclale, voire une entrave a
I’exercice des droits humains

production




| | Facteurs environnementaux

Martine est une fille :
Facteurs identitaires CC'e jott""”g’ 5 MACRO
| adetie ae o
enfants Parents Sociétal
Facilitateur «» Obstacle Sepa(;es- Enfant Facilitateur «» Obstacle
sourde
Risque - Protection Ia_‘ langue des Risque - Protection
signes. / \
ESystémes organiques ’ l Aptitudes ' MICRO MESO
“Structure / Fonction ' ~ Personnel - Communautaire
Intégrité «»Déficience » Capacité «» Incapacité Facilitateur +» Obstacle e Facilitateur +» Obstacle
Facteurs Facteurs Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection Risque - Protection Risque - Protection
Interaction
Flux temporel
Habitudes de vie
Activités courantes Réles sociaux

Situation de participation sociale«»Situation de handicap|<¥ (Situation de participation sociale «»Situation de handicap

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection




Caracteristiques Caractéristiques
attribuées par exprimeées par
le contexte la personmne

Exemples : enfant unique, ainé(e), cadet(te), benjamin(e).




Facteurs personnels Facteurs environnementaux

Facteurs identitaires MACRO
Sociétal

Facilitateur «» Obstacle Facilitateur «» Obstacle

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection

\ 7 X

Surdité
neurosensorielle

MICRO MESO
profonde bilatérale, °
Structure / Fonction Implant cochléaire a Personnil . Communautaire

Intégrité «»Déficience droite en 2008 Facilitateur +» Obstacle e Facilitateur +» Obstacle
Elle est en ‘surpoids’
Facteurs Allergies Facteurs Facteurs

Eczéma >
5 i - Risque - Protection
Risque - Protection Asthme Risque - Protection 5q

Habitudes de vie

Activités courantes ‘ Un _retard pédagogique te_l qu’il est peu
vraisemblable qu’elle obtienne so CEB. Elle

essaie de se faire oublier et évite de
)| *>|¢ participer aux activités en classe. Elle ne p

Elle est indépendante pour gérer ses soins connait pas la multiplication et elle ne

. HE. =
personnels, le rangement de sa chambre, ... depa§se pas les opérations => 20 de fagon
R fonctionnelle

} Systémes organiques I

Elle souhaite suivre un régime pour son
surpoids et demande a étre soutenue par les
professionnels et ala maison




Nomenclature des systemes organiques

1. Systeme nerveux : cerveau, liquide céphal.
2. Systeme auriculaire : oreille externe, oreill
3. Systeme oculaire : muscles oculomoteurs,

4. Systeme digestif : cavité buccale, pharynx.
5. Systeme respiratoire : nez, sinus, larynx, t

6. Systeme cardiovasculaire : cceur, systeme¢
veineux,...

7. Systeme hematopoiéetique et immunitaire
8. Systeme urinaire : reins, uretéres, vessie, . ||
9. Systeme endocriniens : hypophyse, thyro'l'/

10. Systéme reproducteur : ovaires, trompes{
11. Systéme cutané: peau, muqueuses, ... A

12. Systeme musculaire: muscles, tendons, . ;
13. Systeme squelettique : cartilage, os, ligar /
14. Morphologie : poids, taille, ...

29
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Facteurs personnels

Systéme
organique

Integrité «—> déficience

orepe

Les professiommnels ..
wew  QUI pPeuvent agir

o === sur les déficiemces
Déﬁ@ﬂ@ﬂ@@ ? c’est-a-dire sur ’altération d’un organe

N,

« Une déficience correspond au degré
d’'atteinte anatomique, histologique
(structure) ou physiologique
(fonctionnement) d'un systéme
organique. »

30
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Facteurs environnementaux

« Une aptitude est la
possibilité pour une
personne d'accomplir une
activité physique ou

Facteurs personnels

Facteurs identitaires

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

= mentale. »
Martine posséde une Marcher...
assez bonne mémoire
visuelle qui 'aide dans ‘ Aptitudes ' Pr,en.dre e
ses apprentissages ‘ Decider ...
scolaires et extra- S'ori

! o orienter ...

scolaires. Elle doit faire . .
des efforts de Capaciis s»licapaciie Parler ...
mémorisation pour des i
tables de multiplication : Aoy ] ~ voir o .
(Mémoire sémantique) SHONS EVIDISCION Contrdler ses emotions ...

- Calculie : ne connait
pas la multiplication et
elle ne dépasse pas
les opérations => 20

Interaction
Flux temporel

|

Habitudes de vie

Activités courantes 1 \ Réles sociaux

Situation de participation sociale«»Situation de handicap|<» |Situation de participation sociale «»Situation de handicap

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection




Les grandes catégories daptitudes

Al Aptitudes liees aux activités intellectuelles
AZ Aptitudes liées au langage

A3 Aptitudes liges aux comportements
Ad Aptitudes liees aux sens et a la perception

AL Aptitudes liées aux activités motrices
A& Aptitudes liges 3 la respiration

AT Aptitudes liges a la digestion

AR Aptitudes liees a I'excrétion

AS Aptitudes liges a la reproduction

A10 Aptitudes liges 3 la protection et a la résistance




... NOUS avons pas les
mémes capacités !

« Une incapacité correspond au
degré de réduction d'une
aptitude »

Capacité «—>Incapacité

L’observation des capacités




NOMENCLATURE ARBORESCENTE DES APTITUDES

A1 Aptitudes liges aux actratés intellectuelles
Les aptitudes liées & la connaissance, a I'organisation ainsi gu'a |'utilisation des
fonictions psychigues.

Classification internationale
Medéle de developpement humain -
Processus de production du handicap (MDH-PPH)

Conscience
L'aptitude permettant de saisir les stimuli de I'emvironnement et de leur attribuer
une signification.

A1 Vigilance

A112  Sommieil
L'aptitude & suspendre temporairement |'état de
A113  Attention

L'aptitude & orienter ses acti
aigué d'une variéts de stimu

\

ntration)

EME UK aguets.

A \E

Alla12

Al1413

Al1414

AT1415




Echelle APTITUDES de la personne
BILAN INTERDISCIPLINAIRE o o [ [
—w-l_/ ‘/;E) ,rf.ljﬁly Les 3 crites de éaisationde Facivit sont PERMANENTS ECHELLE
\ /7 - K
de synthese des évaluations ! |z nepsmargn | DEVALUATION
2 CONFORT - geston iomelee Fefotprysiqestou |~ DES APTITUDES
. ' ' ' ' peychique durant Factité
u n I ISCI p I nal res 3. SECURITE :Ja sécurit physique etiou économique
suffiantes durant v
‘(O/ / APTITUDE NORMALE, avee léséres limites
. . /@ z L’Mn'mﬁspegmrmise &W\P?j TNMM.;I
Les aides ne sont PAS nécesséires A0 GENT0 ‘“C"‘
OO 1{9 ) 3 |Wetarstion i s 3t o st oGl WO
& % &9 o, PERMANENT
00 € 0D Q 1. EFFCACTE I dre et SUpe e s ‘
e —
J}\ {p CDQ o hsitations physiques etou psychiques
@ ‘ & T~ 2 CONFORT i scmpage s mps 1 et
a physique =, PSyChique SUDENIeUrS : v cscsiesomae
% N° clas. AFTITUDES 3 SECURITE i scmpit s s confirs et
= = ique etiou conomique inférieures : - cicace e
\e 1,1,3.1 attention dl'Tﬁ-lS'E Rl X APTITCDE MODEREMENT AFFECTEE | i
0 11.3,2  |attention sélective il e ;9\;‘;#; i S cmndie Capaciteyariablel
11,9, somatognosie AW LIVVLO90! L Les aides sont PARFOIS nécessaires dans cerines o o i3
* 1,1,4,1,3 |discrimination droite-gauche 3 g |cioonstaces: &"ﬂﬁm"ﬂ'w
1y1,4,3 orientaticon spatiale ::m“m _Fjg Gl 57"7:. nces
'mﬁﬁumme..
11,9, orientation temporelle ok s
.t e i oo
APTITUDE BEAUCOUP AFFECTEE
1,2,1,1,1,2 |meémoire a court terme 1 |uactvié estRESULERENENT camponise r
1,2,1,1,1,3 |memoire a long terme Les aides sont TOUJOURS indispensables en de . i}/}
= = = nombreuses circonstances Y2 V)2V 2
1,2,2 memoire procedurale S RTTTErOTIE UL J»‘: [) g 4&‘,
1,31 conception e e
1,3,3 organisation sequentielle 0 m&gﬁﬁ_ﬂmm
1,3,49 catégorisation #
2 articulation des sons 3 3 |3
2,1,2 WO q EE
2,21 expression non-verbale /3 \\3 3 %
2,2,2,1 |expression du IEW g |3 5\2\ :N
‘? 2,3,1 COMpre on de |'expression non verbale 3 3 (= \ p Q
& _——2,3,2.,1 compréhension du langage oral ou signe 3 (3 |= |= 6= ]é
% BYx
2,3,2,2,1 |compréhension a forme a &cri o |o |o |o
g%o\() % préhension de la f du langage ecrit N Obss
MO S N cr
0\'.\?’ 'Q,'(\\ 8 2,3,2 2,2 |[compréhension des unité simple 1 o[+ o N. V‘?[[O




Facteurs personnels auLS.environnemer

I
Facteurs identitaires MACRO
| Sociétal
Facilitateur «» Obstacle Facilitateur «» Obstacle
Facteurs Législations de
Risque - Protection I’enseignement

spécialisé -

/ > Langue des Signes, / \

langue utilisée par un des

' Systémes organiques l fréres qui I'a appris par MICRO
L - . Martine. (Micro) .
Structure / Fonction > Martine partage une ‘ ”Cpm@gnaiutalre? I

Intégrité «»Déficience lep Chambre avec son frere de «» Facilitateur <> Obstacle
11 ans, la chambre
constitue également le

Facteurs seul espace de jeu. (micro) FactourE > Hébergement
Risque - Protection Un seul ordinateur ... Risque - Protection disponible

médiation de dettes et

teracti soutenue par le Centre
In ction d’Aide Sociale (méso)
Flux temporel

?

Habitudes de vie

Activités courantes ‘ Réles sociaux

Situation de participation sociale«»Situation de handicap|<¥ |Situation de participation sociale «»Situation de handicap

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection




MICRO environnement « personnel »

* Le micro-environnement personnel correspond aux contextes spécifiques a
la personne comme sa famille immediate, ses proches, son domicile, son
poste d’étude ou de travail soit tous les contextes qui lui sont propres et

peuvent étre spécifiguement adaptes a ses besoins.

Hog B8 &

i Son amie La voiture
. Sa place en Maison la famill
Famille classe a ramilie
Facteurs environnementaux
MACRO
Sociétal
FP-FR
R Facilitateur«»QObstacle
Descripteurs
1\
4
MICRO MESO
Personnel Communautaire
FP-FR FP-FR
Facilitateur<+»0Obstacle Facilitateur«»>QObstacle
Descripteurs Descripteurs
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MESO environnement  collectif

L’¢cole, I'usine, le quartier, le club de foot, ’attitude et la
compétence des acteurs de Services (commerces, transport, etc ...) font
partie de I’environnement méso communautaire et leur
@ amenagement est réalisé sur un plan collectif qui nécessite
@ un processus d’aménagement raisonnable.

Son Son Ecol
quartier S
Le
restaurant
scolaire
L’horaire
Le bus des

scolaire cours




Aménagement
raisonnable ...?

On entend par « aménagement
raisonnable » les modifications
et ajustements nécessaires et
appropriés n'imposant pas de
charge disproportionnée ou indue
apportés pour assurer aux
personnes handicapees la
jouissance ou lI'exercice, sur la
base de I'égalité avec les autres,
de tous les droits de I'homme et
de toutes les libertés
fondamentales.

Convention relative
aux droits

des personnes handicapées

et Protocole facultatif

Article 2:
Définitions

P
AN
Iy ]l \5;'“_ i ) b
SRt s
“%7\/ =

MATIZMS UNIES

Article 2

Article 24 ; 2c.d,e
Education




J[e1008 HINIIS

MACRO environnement « sociétal »

Culture

S
&
X
e

Politique

40

Le macro-environnement

réfere aux dimensions sociétales
dont la composition, le

developpement et les

modifications ne peuvent se
réaliser sur le plan local d’une

collectivité et concerne

I’ensemble de la société tout en
vie sociale de

régulant la

chaque citoyen.

Facteurs environnementaux

Facilitateur «»Obstacle
h

MACRO
Sociétal

FP-FR

Descripteurs

rf \~

MICRO
Personnel

FP-FR

Facilitateur+»Obstacle

Descripteurs

MESO
|

g FP-FR

Communautaire

Facilitateur+»Obstacle

Descripteurs




« Un facilitateur correspond

un facteur environnemental

qui favorise la réalisafion des
habitudes de viey

Faxilitateur ?

. Facteurs
environnementaux

Facilitateur «—» Obstacle O

F g ttitude

S
A

« Un obstacle correspond a un
facteur environnemental qui entrave
la réalisation des habitfudes de vie »

a1 a1



Facteurs personnels Facteurs environnementaux
Facteurs identitaires MACRO
Sociétal
Facilitateur «» Obstacle Facilitateur «» Obstacle
Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection
1 Systémes organiques | [ Aptitudes [ MICRO MESO
“Structure / Fonction - - Personnel Communautaire
Intégrité «»Déficience [e»{ Capacité «» Incapacité Facilitateur +» Obstacle e Facilitateur +» Obstacle
Facteurs Facteurs Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection Risque - Protection Risque - Protection
Interaction
Flux temporel

Habitudes de vie

Activités courantes ‘ Un _retard pédagogique te_l qu’il est peu
vraisemblable qu’elle obtienne so CEB. Elle

essaie de se faire oublier et évite de
)| *>|¢ participer aux activités en classe. Elle ne p

Elle est indépendante pour gérer ses soins connait pas la multiplication et elle ne

. HE. =
personnels, le rangement de sa chambre, ... depa§se pas les opérations => 20 de fagon
R fonctionnelle

Elle souhaite suivre un régime pour son
surpoids et demande a étre soutenue par les
professionnels et ala maison




L

Activités courantes

¥ 1. Nutrition

- \-; 2. Conditio

11. Travail

12. Loisirs
D .. AW

HABITUDE DE VIE ?

courante ou un role social valorisé par la
personne ou son contexte socioculturel  #
selon ses caractéristiques (age, sexe, g
I'identité socioculturellg, ...). -
Elle assure la survie et I'epanouissement
d'une personne dans sa société tout au

long de son existence. RIPPHISCCIDIH 95




Martine est independante pour i i L i
Situation de participation

geérer ses soins personnels (
hygiéne, habillement, soins de o
. sociale

sante, ..

y

abitude de vie

Participation sociale «<— Situation de handicap )

44




Unesittanenidenandicap

ICIEUNSINENSONNEIS

. . . |ESTaGCtelSIERVILo N EmMEnteltix
Elle essaie de se faire oublier et

évite de participer aux activités

en classe. Elle ne connait pas la
multiplication et elle ne dépasse .
pas les opérations => 20 de SH'&M
facon fonctionnelle

ation de handicap
Habitude de vie

> les habitudes réalisées difficilen\gnt (ou non réalisées)et de
facon INsatisfaisante pour la personke et/ou son environnement

Participation sociale <—Situation de handicap J

45



Martine est
une fille de 10
ans,

Cadette de 3
enfants
Parents
séparés.
Enfant sourde

Facteurs persont
I

avec la langue

communiquant

Facteurs environnementaux

’ MACRO
~ Sociétal

Législations de
’enseignement
spécialisé
Rismﬁ‘- Protection

Surdité
neurosensorielle
profonde bilatérale,
Implant cochléaire a
droite en 2008

Elle est en ‘surpoids’
Allergies

Eczéma

Asthme

* scolaires. Elle doit faire

des signes.

Martine possede une
assez bonne mémoire
visuelle qui I'aide dans
ses apprentissages
scolaires et extra-

des efforts de
mémorisation pour des
tables de multiplication

(Mémoire sémantique)
Calculie : ne connalt

a

> Langue des Signes,
langue utilisée par un des
freres qui I'a appris par
Martine. (Micro)

> Martine partage une
chambre avec son frére de
11 ans, la chambre
constitue également le
seul espace de jeu. (micro)

Un seul ordinateur ...

> Hebergement
disponible

> la famille est en
médiation de dettes et
soutenue par le Centre
d’Aide Sociale (méso)

Risque - Protection

Situations )ﬂﬂaca

Habitudes de vie

<

Activités courantes ‘

Elle souhaite suivre un régime pour son
surpoids et demande a étre soutenue. par les
professionnels et ala maison

Elle est indépendante pour gérer ses soins
personnels, le rangement de sa chambre

-y ——

I

)| >

Py

Y

Un retard pédagogique tel qu’il est peu
vraisemblable qu’elle obtienne son CEB. Elle
essaie de se faire oublier et évite de
participeraux activités en classe. Elle ne
connait pas la multiplication et elle ne
dépasse pas les opérations => 20 de fagon
fonctionnelle

P




Que pensez de |'utilisation du conceptde ... ?

situation de handicap moteur ... Réduction
situation de handicap sensoriel ... du concept
situation de handicap intellectuel ... :

aux déficiences
et

aux incapacites

de la personne

Habitudes de vie

( Participation sociale Situation de handicap J
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Modeéle de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Factel

cal

‘ Fact¢q

Facilita

G

]

/

| Systémes organiqug

Structure / Fonctiof
Intégrité «»Déficien

Facteurs
Risque - Protection

e

‘ Actiy

Situation de participati

PRIV ENTTO!

A

IS

FACTEUR susceptible de prévenir
une maladie, un traumatisme ou
toute autre atteinte a lI'intégrité ou au
développement de la personne.

Facteur Protection

Facteur Risque

FACTEUR susceptible de provoquer
une maladie, un traumatisme ou toute
autre atteinte a I'intégrité ou au
développement de la personne.

nentaux

MESO
mmunautaire
ateur «» Obstacle

/\

Facteurs
Risque - Protection

4

B

ituation de handicap

D)

> 4

=

© RIPPH 2018
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Facteurs personnels Facteurs
environnementaux

Facteurs de protection — |~ Facteurs de protection —
Facteurs lle ris que‘/ Facteurs de risque

e
Hah}?des de vie

Facteurs de protection —
Facteurs de risque




La personne

4

Observer le changement avec
le MDH-PPH

2019

12

—

La personne

Son
environnement

4

Ses
habitudes

T1

la prise en compte du temps dans le MDH-PPH h

12

Son
|_environnement

_habitudes

12




Les applications ...

Au plan Au plan
Individuel collectif

7

Projets personnalisés ...

Evaluation objective de I'impact de nos
interventions sur 'amélioration de la
participation sociale pour un ensemble
de personnes accompagnées ...



Les applications du MDH-PPH ...

Au plan
Individuel

7

Projets personnalisés ...




e pour favoriser UN LANGAGE
OMMUN AU SEIN D'UNE EQUIPE... ?

Meédecin

' e seuil auditi

est supérieur a
90db

NCHI?ophon

La prosodie est)

encore faible

Travaille Psycholog

soclal

therapeute v
Elle a une bonne < ..
perceptionde son ) PSychomaotricien
espace

Son équilibre
est instable

N
Kinésithérapeute

Son équilibre
est bon, elle
est stable

La maman est
souvent malade

lle est encore
dépendante pour
s’habiller




-

LE MDH-PPH = une « grille

de lecture systémique »

1. trier, classer les informations
récoltées ...

2. Etablir une hiérarchie des
informations disponibles ...

3. ldentifier les informations
« absentes » et « utiles » pour
formuler des objectifs
prioritaires

Modéle de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs environnementaux

MACRO
Sociétal

Facilitateur «»Obstacle

MESO
Communautaire

« Un modgle est une démarche P, ol || e e
pour analyser un phénomene, le
décrire, I’expliquer et en jalonner
19 a Ct i 0 n » Activités courantes Réles sociaux

( K i e I h Ofn er - 1 980 ; Sti C ke r - 2003) Risqu};a-c;er:tr:ction Risqu:af:’erztr:ction
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Facteurs personnels Facteurs environnementaux

Macro

Micro (—)I Méso

Systees H Aptitudes
organiques

__)(!nteraction)(_
Habitudes de vie
Objectifs Activités Riles
interdisciplinaires courantes Socaux
d’amélioration de la Pl

{rtici&aﬂog sociale ‘ Situation globale de Martine /\

Définir la nature de l'intervention

de chaque intervenant

Les objectifs VOS MODELES PROFESSIONNELS
specifiques EN FONCTION DE VOTRE DISCIPLINE
~achaque - professionnelle : éducateur, moniteur,
[ discipling ot metier] ergothérapeute, psychologue, soignants,
travailleur social, ...
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Le PPH un « fil rouge » pour réunir
tous les « acteurs » autour
du projet personnalise.

Ecole Educateurs

I [? - I
l !\ l
L — p,- ’:"-* I .} / “ " =

E e~ | < . X g
@ w—
= K
(= -
- ®
e P
Q ©
@ o
o w

Quels changements ?
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Le projet personnalisé
et la participation de la personne (et ses
proches) ?

1. Autoévaluation

2. Evaluations de chaque discipline

3. Mise en commun des résultats

4. Formulation des objectifs

5. Mise en ceuvre du Projet Personnalisé




Suivi médical,
Poursuite de la
rééducation,
Stimulation de ses
capacités,

Repenser / transformer
LES OBJECTIFS DES projets personnalisés...

Stimuler son potentiel
d’adaptation

ENT

Stimuler 'autonomie et/ou
indépendance dans la gestion
des activités de lavie
quotidienne.

Réinvestir des activités de
loisirs,

Réinvestir ses responsabilités
familiales,

Réinvestir des activités
sociales

Réinvestir une activité
professionnelle

Etc,...

:| Aménagement de I’habitat,

Rechercher des aides
techniques,

Recherche des aides
humaines

Soutien de la famille,

Activer le réseau social d’aide
Régularisation de la situation
financiére, juridique,
administrative

Etc...

Les priorités sont identifiées
avec Martine et ses parents




Adopter des « Outils »

pour analyser des
situations individuelles




... la concordance entre la

nomenclature SERAFIN PH et la
nomenclature du MDH-PPH

| SERAFIN Riorre pour e aasauston
‘; lepH e PH des FINancements aux parcours

des Personnes Handicapées

Classification internationale

Modeéle de développement humain —
Processus de production du handicap (MDH-PPH)

NOMENCLATURES

BESOINS ET PRESTATIONS

DETAILLEES

COMITE STRATEGIQUE DU 27 AVRIL 2018

Compatibilité SERAFIN PHetPPH ?

Présentation MDH-PPH




= mawswess my ——y —w—=p

Nomenclature SERAFIN PH (**)

MNomenclature du MDH-PPH [**)

BLOC 1 : nomenclature des besoins
Le besoin est défini comme un écart pour réaliser

Facteurs personnels

Participation sociale

NOMENCLATURES

BESOINS ET PRESTATIONS

DETAILLEES

COMITE STRATEGIQUE DU 27 AVRIL 2018

Ad3d

Tableau de concordance

Modele de développement humain -

Habitudes de vie

Processus de production du handicap (MDH-PPH)

Besoins détaillés Environnement
5 telle ou telle activité ou pour participer a tel ou tel . Fatt:EL{rS S-,rstétmes .ﬂuptitu des Habitudes de vie
domaine de participation sociale. identitaires organigues
La nomenclatune des besaing est un dictionnaine qui pErmet de classer les basoins selon une Fadtateurc-Obstade Inl.égrh.é-(bl:refitiem Eapa;_ne{;mtapy_im st tae Situation d-EEEE nitipal'u}n
f:a:i::;ﬂinktﬂ;:r:wmmmmhmpuummmwm. FR < EP " P FR <> FP Situation de handicap
pe pas e, FP <> FR
1.1.1.1 - Besoins en matiére de
fonctions mentales, psychigues,
cognitives et de systéme nerveux
Prestations : 2.1 Prestations de soins, de maintien | --1-Beses o masies de foockoss mntals, 51Systéme nerveux | a; aptitudes intellectuslles
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fonctionnelles. 512 liquide Al144
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5 | 2.1.2 Les soins de rédduration et de réndaptation
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E SERAFI Services et Etablissements : AdZ
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Ginette St-Michel
Jacques Cote
Catherine Barral
Jean-Pierre Robin
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Jean-Louis Korpés
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Exemple

IPlan d’intervention personnalisé / Projet d’accompagnement personnalisé :

Actions sur les

Communication
écrite

Communigquer
par écrit

Recevoir et
comprendre
Iinformation
écrite

I'ordinateur en
classe pour la prise
de notes en
Mathématiques

-Bénéficier et
utiliser des
supports de cours
adapté ou POF en
Mathématiques

Mathématiques
pour la géométrie

Sensibilisation de
I'équipe
Sducative

Coordination
réguligre avec
enseignant de
mathématiques
(professeur
principal de la

« Objectifs selon’
MDH-PPH

Habitudes de vie | capacités en lien Actions sur Moyens mis en ceuvre
avec les habitudes | I'environnement
de vie
-Utiliser Description des moyens Qi intervient

Prestation SERAFIN-PH : Mener sa vie d'éléve et d'étudiants 2.3.3.1
et Prestation de soins, de maintien et de développement des
capacités fonctionnelles 2.1.1

Modalité : Intervention individuelle au collége 1 séance de 1h par
semaing pour Apprentissage du logiciel GeoZébra ou Quick et
s'assurer de la bonne utilisation de I"environnement informatique
Sensibilisation de I'équipe éducative au collége : Réunion
d'information (1h) et de sensibilisation auprés des enseignants sur les
c2

« Prestations selon
- SERAFIN PH

i
référente.

Bilan orthoptique annuel : Séance de 1h30 (identification de
I'évolution des capacités visuelles fonctionnelles et champ visuel)

Technicien en

compensation
sensorielle

Coordinateur projet
personnalisé

Orthoptiste

63



e
Les apports du MDH-PPH

... comprendre le sens de sa difféerence

= Mieux prendre en compte les
besoins de la personne

= Favoriser le travail d'equipe et le
partenariat avec |'environnement

= Contribuer a l'exercice de ses droits
a decider de son projet de vie




Les applications

du MDH-PPH ...

Au plan
collectif

i

Diagnostic local participatif ...
Enquétes de population...
Stratégies inclusives ...




Le modele du MDH-PPH est cohérent avec la Convention car il rend
impossible de déduire une relation de cause a effet entre les facteurs
personnels et les possibilités de réalisation des activités et rbles sociaux,

sans prise en compte des variables environnementales

Modele de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs personnels

Facteurs identitaires

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

A

Facteurs environnementaux

MACRO
Sociétal

Facilitateur «»Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

A

Systémes organiques ‘
J

Structure / Fonction
Intégrité «»Déficience

Facteurs
Risque - Protection

>

Aptitudesil (

Capacité <» Incapacité

Facteurs
Risque - Protection

MICRO |
Personnel |
Facilitateur <> Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

MESO
Communautaire |
Facilitateur «» Obstacle

i

-

2

A\ 4

L ]

Interaction :
Flux temporel .
a

| }

2 SEEEEEN

Habitudes de vie

Activités courantes

|

Facteurs
Risque - Protection

|

Réles sociaux

Situation de participation sociale<»Situation de handicap|<¥ (Situation de participation sociale<»Situation de handicap

Facteurs
Risque - Protection

© RIPPH 2018

Convention relative
aux droits
des personnes handicapées
et Protocole facultatif

NATIONS UNIES
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13/12/2006

Convention internationale relative aux droits des
personnes handicapées »

%:ﬁBﬂOb@ CRPD and Optional Protocol Signatures and Ratifications
[ Not Signed Signed Convention Signed Convention & Protocol Ml Ratified Convention M Ratified Convention & Protocol

oom
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! Coo miands
g [~ 160 signatories to the Convention
| 92 signatories to the Optional Protocol ;
B 175 ratificat ions to the C s e
The ! stats o s et Kastene st yet been
B 92 ratifications/accessions to both the Convention Spadipat iy o st "
182 ratifications, dont 96 avec le prOtOCOIE additionnel
NohuterSary © U tators i i - Goospazal normation Sscscn fommEn Cameg OPHe Socion
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Une méme vision du handicap ...

ONU 2006
Convention relative aux Droits des Personnes Handicapées

(article 1)

« Par personnes handicapées on entend des
personnes qui présentent des incapacites

dont I'interal :ETRHTd | E ils]siparrieres peut
alre obstacle

a leur pleine et effective participation sociale
sur la base de I'égalité avec les autres. »
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Partager
|

Favoriser la participation signifie donc pas
seulement instruire les individus, les soigner,
les (ré) éeduquer, mais aussi, et peut-étre
surtout, se preparer a partager une part
du pouvoir, de la puissance... » (page 129; 1977).

MEISTER A

La participation pour le développement, Paris, éditions économie et humanisme
les éditions ouvrieres 176 pages
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LA FIN DES PROGRAMMES STANDARDISES ...

M.LAFORCADE ()il faut accepter que...

Mettre en ceuvre des pratiques souples et adaptées
individuellement aux personnes accueillies dans le
cadre de projets personnalisés.

Qu’est ce que la citoyenneté ? édition Gallimard, 2000.
Le propos est extrait de I’article de V.LARMIGNAT : la participation des usagers. Déjouer les piéges de la rhétorique, AHS 25
70 janvier 2002. N°2247



Partie @

L’ INCLUSION ET LES REPERCUSSIONS
SUR L'OFFRE DE SERVICES



Intégration scolaire ...inclusion scolaire ... éducation
inclusive ...école inclusive ... inclusion sociale ... société
inclusive ...

De quoi parle-t-on ?

72



L’ inclusion constitue a la foi une philosophie et un ensemble de pratiques d’ajustement de
I'environnement
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De l'intégration

les-étudiants:

( "« (‘;’\, ﬁ | enssituations:

| M/

INTEGRATION

| ’ i ‘i“ T

—

Source-de-l'image®-http://www.francosourd.com/photo/comprendre-le-terme-inclusionf

>>>> a l'inclusion...

LI
§é\
L fx

% ’ (y tous

bl

pour-le-rendre-

INCLUSION

L’INTEGRATION se traduit

principalement par un accompagnement
individualisé soutenu par une gamme
de services favorisant I'intégration
de la personne dans un environnement,

scolaire, professionnel, de loisirs, ...

« normal » possible.

le plus

L'INCLUSION envisage également
I'accompagnement individualisé mais
ceuvre a la responsabilisation de
I'ensemble des acteurs sociaux pour
développer un environnement physique et
social qui puisse s’adapter aux besoins de
la diversité des individus qui présentent
une fragilité dont le handicap.

‘x Agir-sur-
* I"'environnement:-

plus-accessible-a-
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Sortir des groupes cibles artificiellement cloisonnés

* Lintégration propose souvent des mesures en fonction des
déficiences présentées par les personnes : dispositifs pour les
« aveugles », dispositifs pour les « sourds », adaptations pour
les personnes en « fauteuil roulant », ... on constate:

* un phénomene de normalisation des besoins spécifiques a chaque
« catégorie » de personnes sans envisager la singularité de leurs besains.

* Un risque d’exclure certaines catégories de personnes ayant des
besoins tout aussi importants pour leur vie sociale: une maladie

chronique invalidante, un probleme de santé mentale, ...



https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwio68CcrbrTAhVQZFAKHdboCd4QjRwIBw&url=https://en.wikipedia.org/wiki/Silo&psig=AFQjCNHt831TFwzS17In_a5slpVeM9K3sg&ust=1493029150691202
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjGorr_pbrTAhUCshQKHTh0AgsQjRwIBQ&url=http://www.musee-jardin-bourdelle.fr/visiteurs-aveugles-ou-malvoyants&psig=AFQjCNHwB1H5PcZ5fbu7Lo8Qq7KFmSLNUA&ust=1493027231556707

Le MDH-PPH prone une approche inclusive

* Nous préférons parler d’approche inclusive puisqu’il
s’agit d’'une action sur la qualité de I’environnement
(Physique, social, comportemental) et non du résultat

attendu : I'exercice des droits ou la participation sociale des
personnes fonctionnellement différentes

* Lapproche inclusive signifie: Bouger les lignes pour tout le
monde donc transformer la société ordinaire selon les
principes de droits humains réaffirmés par la CDPH

* approche inclusive nécessite d’étre attentif a ne pas recréer
des inéquités inter catégorielle : sans discrimination signifie
aussi sans privileges; exercer ses droits signifie aussi assumer
ses responsabilités citoyennes.

Exemple : les associations dont la visibilité repose sur la nature
des déficiences de ses membres et la revendication de

privileges en lien avec ces déficiences.
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Une approche inclusive =
accentuer les interventions
AVEC & SUR la qualite de I'environnement

I 3
DaNL. ﬂu -
- =V T fg

Les regles
formelles

[ g
s..._( \

Attitude

Aide technigue Aménagement  Aide humaine -
Competences
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N

« Faire bouger les lignes ... » L'

[ ————————————————————— 4|
United Nations
Educational, Scientific and
Cultural Organization

« La démarche de I'éducation inclusive consiste a chercher
comment transformer les systemes éducatifs et les autres
cadres d’apprentissage pour les adapter a la diversite des

apprenants. »

UNESCO (2005) définition de I'éducation inclusive

L'éducation inclusive ... une responsabilité collective !
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L'éducation inclusive nécessite des aménagements durables pour
créer un environnement éducatif accessible et équitable qui favorise
la réussite de tous.

'adaptation de I'environnement comporte 2 types d’interventions:

1. Des aménagements collectifs durables de I'environnement éducatif en le
rendant d’emblée accessible a 'ensemble des éléves / étudiant(e)s (p. ex.:
proposer des modalités d’évaluation alternatives permettant un choix
individuel).

2. Des aménagements individualisés ponctuels pour permettre a un(e)
éléve / étudiant(e) de surmonter des difficultés particulieres en raison
de ses limites personnelles (p. ex., réaliser un examen a distance sous
supervision, afin de surmonter les difficultés de déplacement...)
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Dans la philosophie de l'inclusion, on consideére que :

Ce n’est plus a I'enfant / le jeune de s’adapter aux normes attendues

( méme avec l'aide d‘aménagements raisonnables)

Les aménagements raisonnables viennent souvent apres que les

difficultés soient apparues chez un éleve.

* Le systeme scolaire (I'école, la classe) doit se penser de sorte a étre
ouvert a toutes les particularités individuelles.

|l faut anticiper la diversité et la considérer comme la nouvelle norme
et s’y adapter.

* La pédagogie de l'inclusion se base sur l'anticipation des difficultés

qui pourraient émerger et sur la mise en ceuvre de stratégies

préventives pour empécher |'apparition de celles-ci.

INCLUSION ... en bref

Absence de catégories

Prise en compte de la diversité
Favoriser les stratégies collectives de prévention
plutot de les mesures individuelles
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Une sociéete inclusive ... une utopie ?

oA ioe [ . n [ n
TRIBUNE Société inclusive : un projet
Guy Hagége, président de| iti i
awtagege pesientécs — politique universel
édération nationale des
Zssociattions g:stionnaires au Les dépenses publiques liées aux politiques du handicap sont un investissement

service des personnes handicapées
et fragiles

et non une charge pour une société durable.

Le Monde du 7/10/2011

C’est peut-étre un « esprit d’utopie » mais qui prend appui
sur le réel pour le transformer !

La FEGAPEI fédere 500 associations et 4 000 établissements et services pour personnes
handicapées et fragiles.
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L'inclusion ...une évolution de nos valeurs, de nos
pratiques |

Professionnel

FACILITATEUR DE
de la réalisation du
projet

ACTEUR DE SON
PROJET DE VIE :
AMELIORER
SA participation 83



Il faut renoncer a se complaire entre soi car il y a urgence a
s‘ouvrir a l'espace public: c’est dans cet espace que peut se
construire I'égalité face aux droits.

Transformer nos organisations pour les ouvrir au milieu ordinaire
constitue ['un des pivots essentiels d’une politique d’inclusion.
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Quitter sa zone de confort ... |

:Agir dans et avec
I’environnement
c’est parfois
quitter la
zone de confort
de ses habitudes
professionnelles
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Partie

LES ENJEUX ...




Nations Unies A Roansyad )

=W Assemblée générale Dissr générale
22N S_]nlm'ltllﬂ'

“’““R“éppo de la visite

des exparts en France
i e en o¢tobre 2017

Conmsell des droits de I'bomme

Poimt 3 de "ordme do jour
Promotion et protection de toms les drots de I'homme.

S S présenté

Visite en France oy
e @ 12 40°

Eapport de la Rapportenze speciale sur les droits
des personnes handicapeéss*

Razume En_

La Fapporteuse spiciale sor les  droits des persomnes  handicapées,
&Hnnhimhi—ﬂg:ﬂmnﬁﬁ&imn@mhﬂﬂlmllmml?
Diams 500 rapport o cefte visite, la Rapporteuse spéciale examine los questions lises am
droits des personnes handicapées en France metropolitaine 3 la humiere des normes et
:eghmmlurehmnﬁmm&l']m Sur la base des informatons
rassemibleées avare, pendant ot apres la visite, elle met en lumiére les progmés realises par la
M@smﬂmanﬂhﬂm%mm:ﬁpﬁm
hamdicapess en 2000, powr assurer la protection des draits des personnes handicapees dans
salegslmun.sﬁp-ahtu;ﬁﬂﬁmm hﬂmmm%
ezalomient los laoumes ot les dopmime: dans lesquels des amelioratons doivent
mumnmmmkmamh
mmaammmuhm:mmtumlsm
hamdicapess sur la base de I'agalite aver les aufres.

ssion des UN
ars 2019



« Les tentatives actuelles pour répondre aux besoins
des personnes handicapées sont extrémement
spécialisées, isolées et cloisonnées. L'accent est mis sur
la déficience de l'individu et non pas sur la
transformation de la sociéeté et de I’'environnement...
(ce qui) perpétue la méprise selon laquelle les
personnes handicapées seraient " objets de soins " et

non pas " sujets de droits *. »

Mme Catalina Devandas- Aguilar,
Rapporteuse spéciale sur les droits des personnes handicapées,
a I'issue de sa visite en France en octobre 2017

Pour rappel : la dimension contraignante de la CDPH !
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Définition du handicap dans la
loi de 2005

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité

ou restriction de participation & la vie en société SUBIE dans son

environnement par une personne en raison d'une altération

substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un
trouble de santé invalidant. »

Probleme de sante
(trouble ou maladie)

Classification
internationale
] du fonctionnement,

du handicap _L
m et de la santé

Facteurs
e Facteurs contextuels
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Ao B 2180%

Répartition suivant la nature des réclamations adressées
a Linstitution dans le domaine de la lutte
contre les discriminations

public public services tion ment
4,90% 3,80% 3,50% 3,80% 2,00% l 21,80% l

Handicap 3,80%

6,40% 3,40% 3,10% 2,00% 1,20% 1,50% 17,60%

3,80% 4,90% 1,20% 1,10% 0,60% 0,30% 11,90%

m 0,70% 0,30% 4,30% 1,20% 0,30% 0,30% 7,10%
" .« L& handicap = cause principale
Convictions religieuses JEERTLY de discrimination
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« La norme c’est personne,

la diversité c’est tout le monde »
(Charles Gardou — la société inclusive, parlons-en)

La diversité est un défi et un enrichissement pour I'environnement
plutot qu’un probleme !

MAIS au Moyen Age en vieux francais ...

divers = cruel, mauvais, sauvage

diversifier = tourmenter, inquiéter

Aujourd’hui la diversité, le singulier
nous feraient-ils peur ?
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Pour conclure ...

La société inclusive, parlons-en ! de Charles Gardou

« Etre inclusifn’est donc pas faire de linclusion, pour
corriger a posterioriles dommages des iniquités, des
categorisation et des ostracismes. C’est redonner sens
a la vie sociale dans la maison commune ... »
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https://www.babelio.com/livres/Gardou-La-societe-inclusive-parlons-en-/421420
https://www.babelio.com/auteur/Charles-Gardou/29604
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwix35augYDcAhWBLlAKHYwwCXkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.editions-eres.com/nos-auteurs/49245/gardou-charles&psig=AOvVaw1Scy3LEjJneZ-xM7OxY1pL&ust=1530606950586320
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564

Pour d’autres informations ...

Rendez-vous sur le site du RIPPH
https://ripph.qc.ca/

. . membre
, Réseau Francais sur e e in don

Processus de Production du Handicap

Respect des droits et pleine participation sociale des personnes en situations de handicap !

Qui sommes nous ? ~ Nos actions ¥ Modéle MDH-PPH ~ Formations ~ Agissez avec nous ~ Ressources ¥

Pour d’autres informations ... https://vision-inclusive.org
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